APPRENTI.E CONDUCTEUR/TRICE DE TRAVAUX (H/F)

LE POSTE

Tu réves d'intégrer une entreprise en plein développement ?

Nous recrutons notre futur.e apprenti.e conducteur.rice de travaux (H/F) pour notre agence

de Saint Priest (69) !

Tes missions au quotidien
Rattaché.e au conducteur de travaux , tu assures le suivi complet des chantiers qui te sont
confiés :

Sur le plan manageérial :
¢ Planifie les besoins en hommes (planning hebdomadaire)
¢ Donne des directives aux chefs d'équipes

Sur le plan technique et commercial :
e Assure la préparation / réalisation / réception du chantier
e Réalise des devis pour des travaux supplémentaires

Sur le plan budgétaire et financier
e Gere les moyens en main d'ceuvre, matériels et matériaux en tenant compte des délais
et des codts
e Suis les résultats et les colts chantiers

LE PROFIL

Tu es futur(e) éleve de I'ITIAPE ou Argo Angers ?

Tu es reconnu.e pour tes qualités relationnelles, tu aimes étre sur le terrain et tu es
également un.e véritable technicien.ne avec le sens de l'organisation et un esprit d'équipe
développés.

Bon.ne communiquant.e, tu sais interagir avec les fonctions supports du groupe.

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Rejoindre CHAZAL, c'est :
e Contribuer au développement d'une entreprise centenaire, leader sur la région
lyonnaise et Nord-Isére.
* Intégrer une entreprise certifiée (ISO 9001, ISO 14001) qualifiée, habilitée et labelisée
QualiPaysage, engagée dans une démarche RSE et soucieuse de la QVCT.
e Participer a des projets de grande envergure.

Etre apprenti.e CHAZAL, c’est aussi...
* Etre formé.e et accompagné.e tout au long de ta formation par des professionnels
chevronnés, issus du terrain, prét a te transmettre leur passion et leur savoir-faire
e S'ouvrir a de belles perspectives d'évolution internes et s'assurer une réelle montée
en compeétences.
e Travailler dans une ambiance professionnelle, conviviale et bienveillante.

ALORS, ENVIE DE NOUS REJOINDRE ?

Envoie-nous vite ta candidature et deviens notre futur.e apprenti.e conducteur.rice de travaux

Service Ressources Humaines

9 recrutement@chazalsas.fr
Q 04 37 2536 00/ 07 43 03 05 46
@ CHAZAL - 28 rue Lamartine - 69800 SAINT PRIEST

Saint Priest (69)
Type de contrat : Apprentissage
Rémunération selon profil

QUI SOMMES-NOUS ?

Créée en 1906, CHAZAL est une
entreprise spécialisée en:
e création d'espaces paysagers,
e entretien d'espaces verts et
e ¢élagage.

Au coeur du projet ? Ce sont 180
collaborateurs passionnés dont 30
apprenti.es, réparti.es sur nos 4
agences de la région AURA
(Villefontaine, Saint-Priest, Saint Genis-
Laval et Ambérieux d'Azergues), afin
d'étre au plus proche des chantiers et
de leur domicile.

AVANTAGES SOCIAUX

e Epargne salariale (intéressement et
participation),

¢ Panier repas de 7€/ jour

12 RTT/an

* Retraite et prévoyance surcomplémentaire

Comité dynamique



https://www.google.com/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0x47f4902f34528fd5:0x88f11727d63cc7fb?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

